
 
 

 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA 

ai sensi dell’art. 11, comma 19, del decreto legge 8 agosto 2013 n. 91, 
convertito con modificazioni dalla legge 7 ottobre 2013 n. 112 

 
La Fondazione Teatro alla Scala è alla ricerca di un INFERMIERE da inserire presso la Direzione 
Risorse Umane – Ufficio assunzioni e Gestione del Personale - con inquadramento nel livello 3A area 
tecnico-amministrativa. 
 
Sede di lavoro: Milano 
Lavoro in presenza 
Tipo di impiego: a tempo indeterminato 
Settore: spettacolo dal vivo 
Inquadramento: livello 3A area tecnico amministrativa 
RAL: 33K 
 
Il candidato ideale è in possesso di un diploma di laurea in Infermieristica o titolo riconosciuto 
equipollente valido ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e/o all’eventuale iscrizione all’albo 
professionale, è in possesso di una esperienza almeno biennale certificata con stato di servizio presso 
strutture pubbliche o private in area critica di pronto soccorso, rianimazione e medicina d’urgenza. 
Ha una conoscenza approfondita delle seguenti materie: 

- responsabilità professionale, giuridica e deontologica e principi etici; 
- pronto soccorso generale; 
- aspetti di igiene industriale (sostanze chimiche, frasi di rischio, schede tecniche); 
- trattamento e cura di ustioni, ferite, emorragie, elettrocuzioni; 
- elementi di traumatologia; 
- shock; 
- principi di rianimazione e utilizzo del defibrillatore automatico esterno; 
- nozioni relative alle vaccinazioni (vaccinazioni obbligatorie, rischi collegati, normativa 

specifica per la profilassi antitetanica); 
- aspetti di educazione sanitaria (prevenzione delle patologie generiche e professionali, 

informazioni per la promozione e la conservazione dello stato di salute, informazioni sui 
fattori di rischio collegati alle diverse mansioni, prevenzione primaria e secondaria); 

- norme e legislazione in tema di tutela della salute nei luoghi di lavoro; 
- norme in tema di infortuni e malattie professionali nonché di tutela della maternità; 
- strumenti informativi e normativa di tutela della privacy; 
- conoscenza e utilizzo del documento di valutazione dei rischi; 
- conoscenza e preparazione agli esami strumentali di medicina del lavoro (spirometria, 

audiometria, ECG, studio della funzione visiva). 
Job description: 
L’infermiere addetto al servizio infermeria del Teatro alla Scala: 

- partecipa all’identificazione dei bisogni di salute dei lavoratori in collaborazione con il 
medico competente; nello specifico organizza e pianifica le visite e gli esami diagnostici 
relative alla medicina del lavoro, ne gestisce l’archiviazione e il data-base, partecipa alle 
valutazioni  

- gestisce il corretto mantenimento e integrazione del materiale medico sanitario 
- pianifica ed organizza le attività medico-infermieristiche  



 
 

 
- collabora con l’infermiere referente all’organizzazione dei turni degli infermieri in relazione 

alle esigenze del Teatro 
- partecipa all’organizzazione delle trasferte (materiale medico sanitario, pratiche 

amministrative) 
- identifica i bisogni di assistenza infermieristica della persona e della collettività e formula i 

relativi obiettivi 
- pianifica, gestisce e valuta l’intervento assistenziale infermieristico di primo intervento, 

ambulatoriale e di educazione sanitaria 
- garantisce la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico terapeutiche 

 
Requisiti richiesti: 

- diploma di laurea in Infermieristica o titolo riconosciuto equipollente  
- esperienza lavorativa di almeno due anni presso strutture sanitarie pubbliche o private 
- Attestato di frequenza dei corsi BLSD   
- Attestato di frequenza del corso per il trattamento dei dati sensibili (privacy).  
- Certificazione dei crediti sanitari ECM 

Prove d’esame: 
l’esame delle candidature avverrà in due o più fasi, attraverso una preliminare valutazione dei 
curricula dei candidati tesa ad individuare coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti dal 
bando e che hanno maturato un’esperienza professionale specifica, una prova pratica e/o un 
colloquio orale. 
Le prove d’esame saranno finalizzate all’accertamento delle conoscenze e attitudini del candidato e 
delle capacità correlate alla professionalità richiesta. 
 
I candidati interessati sono pregati di presentare la propria candidatura, allegando il proprio CV, 
attraverso la pagina web raggiungibile dal sito www.teatroallascala.org nel menù “lavora con 
noi/bandi”, registrandosi e seguendo la procedura indicata entro e non oltre il 27 GIUGNO 2024. Al 
termine della procedura di compilazione della domanda sarà inviata una mail di conferma della 
corretta iscrizione alla selezione. 
La Fondazione Teatro alla Scala non assume alcuna responsabilità riguardo eventuali disguidi 
tecnici e/o informatici che non consentano la tempestiva percezione delle domande inoltrate dai 
candidati. 
I curricula ricevuti saranno esaminati e i candidati il cui profilo meglio risponde ai requisiti indicati 
saranno convocati alle prove d’esame. 
Gli esiti della Procedura selettiva saranno consultabili su  sito web del Teatro alla pagina 
https://www.patrasparente.it/amministrazione_trasparente.php. 
 
Milano, 27/5/2024 
 
 
 

Il Direttore Risorse Umane 
(Marco Aldo Amoruso) 

 
 

http://www.teatroallascala.org/
https://www.patrasparente.it/amministrazione_trasparente.php

